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اطلعتُ بال�شدفة على �شاغر لوظيفة مثيرة للإهتمام بدوام جزئي. 
قررت تقديم طلب للوظيفة، وبداأت في جمع الوثائق المطلوبة، �شيرتي 

الذاتية و�شجلي التعليمي ور�شائل التو�شية وغيرها.

اأقوم  اأن  عليَّ  كان  و  ا�شتخدامها،  على  طويل  وقت  م�شى  قد  كان 
تقديم  طريقة  على  التعديلت  اإجراء  و  المعلومات  بع�ض  بتحديث 
نف�شي. وقد جعلني ذلك اأفكر باأنه من المهم اأن اأقدم نف�شي ك�شلعة 

مغرية، وقيمة حقيقية لكي يتم اختياري لهذه الوظيفة. 

اإن ت�شور نف�شي ك�شلعة قد لا يكون اأف�شل و�شف، اإلا اأن الحقيقة هي 
اأن كل واحد منا هو �شنف مميز عن الاآخر.

معباأة   كبير-  متجرٍ  في  الرف  على  مو�شوعة  �شلعة  اأي  مثل  تماماً 
وم�شعرة ب�شكل جيد- ياأتي الزبائن الذين يبحثون عما لديك لتقدمه 
لهم. ولكن ياه، هناك الكثير من الخيارات! هناك �شنفٌ بجانبنا، 
تبدو  الت�شميمات  بع�ض  اآخر،  �شنفٌ  هناك  الاأخرى  الجهة  وعلى 
رائعة، و اأخُرى لديها األوان زاهية، والبع�ض الاآخر ذا جودة عالية. 
ال�شلعة-  نف�ض  نُ�شَكل  جميعاً  فاإننا  ذلك  ومع  مميزين،  جميعا  اإننا 

ب�شر ذو قيمة عالية.

اإن طريقة  الزبون يختارنا؟  الذي �شيجعل  الاآن هو: ما  ال�شوؤال  لذا 
تقديمنا لاأنف�شنا والقيم التي نمثلها �شوف تُدثُ فارقاً �شواء كان 

النا�ض مهتمون بنا اأم لا.

كيف تبدو طريقة تغليفك؟ ما هي ال�شفات التي تجعل منك �شلعة 
متفوقة؟ هل تمتلك طريقة جيدة في تقديم نف�شك- والتي تعمل على 

ت�شويقك؟ 

�شواء كنت تريد اأن تتقدم لوظيفة اأو لعمل تطوعي اأو تريد اأن تتوا�شل 
من  العدد  هذا  المقالات في  يومي،  اأ�شا�ض  على  الاآخرين  النا�ض  مع 
وتقديم  تطوير وت�شين  كيف يمكنك  بالن�شائح حول  تعج  الم�شوقة 

نف�شك في اأف�شل واأكثر طريقة حقيقية واأخلقية. 
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ما هو صنفك؟
بقلم كارمن جالو
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اإن معاملة اأنف�شنا ك�شلع يُنتجُ مجتمعاً تناف�شياً ب�شكل متزايد، 
والذي تكون فيه الطريقة المثلى للتفوق هي عبر تطوير �شورة 
ال�شركات  �شخ�شية جذابة ومحددة ب�شكل �شهل. لقد داأبت 
جاء  والاآن  �شنوات.  منذ  نف�شه  ال�شيء  عمل  على  والم�شاهير 

دور الاأ�شخا�ض العاديين.   

من الموؤكد اأننا جميعاً نمثل �شنفاً. اإنه �شنفك. كيف تتحدث 
وتم�شي وتبدو، كل ذلك ينعك�ض على ذلك ال�شنف. هل اأنت 
�شخ�ض عاطفي و واثق من نف�شك و كفوؤ، اأم اأنك تخفق في 

اأ�شر م�شتمعيك؟

العظماء  اأ�شناف  تتقا�شمها  التي  ال�شفات  بع�ض  اليكم 
من النا�ض :

• لديهم �شغف. يقول دونالد ترمب: » اإن لم يكن لديك 	
ال�شغف فلن تكون لديك الطاقة، و اإن لم تمتلك الطاقة 
اأن  جميعاً  نريد  الاإطلق.  على  �شيء  لديك  يكون  فلن 
نكون محاطين باأ�شخا�ض �شغوفين. ولكن ما هو ال�شيء 
�شغفك  تدد  اأن  بعد  فقط  حياله؟  �شغوفٌ  اأنت  الذي 
الحقيقي  يمكنك اأن تطلب من زبائنك اأو زملئك في 

العمل اأو موظفيك ال�شير معك في الركاب. 
• يعك�شون لغة الج�شد الواثقة. ما لذي تقوله لغة 	

ج�شدك حول �شنفك؟ ترتبط و�شعية الج�شم الجيدة 
والتراخي  التراجع  اأما  وال�شدق.  والكفاءة  بالثقة 
اإنعدام  و  الثقة  باإنعدام  يرتبطان  ما  غالباً  فاإنهما 
الر�شالة  باإي�شال  تقوم  عندما  الكفاءة.  و  الطاقة 
راأ�شك  باإ�شتقامة،  اجل�ض  اأو  قف  ب�شنفك  المتعلقة 

من   %  80 بالعيون  التوا�شل  على  وحافظ  للأعلى، 
لا  ومحببة.  حارة  اإبت�شامة  وجهك  على  ار�شم  الوقت. 

تخ�شى من ا�شتخدام يديك.
• التفا�شيل. 	 يلحظون  النا�ض  بمظهرهم.  يهتمون 

تنظر  باأنها  التوظيف  عن  الم�شوؤولات  اإحدى  لي  قالت 
الاأمر  كان  اإذا  ومهترئة؟  بالية  تبدو  هل  الاأحذية  الى 
كذلك فاإن ذلك يوؤ�شر لها باأن المتقدم للوظيفة لا يبدي 
بالاإهتمام  دائماً  يقوم المحترفون  بالتفا�شيل.  اهتماماً 
الاإهتمام  نف�ض  يبدون  لا  لماذا  مهنتهم.  بتفا�شيل 
في  الر�شمي  المتحدث  يكون  اأخرى  ومرة  بمظهرهم؟ 
و�شط تجربة ال�شنف. ما الذي تقوله خزانة ملب�شك 

حول �شنفك؟
• اأ�شحاب 	 اإن  يبقون على اطلاع بمختلف الأمور. 

العالم  حول  ف�شوليون  دائماً  هم  العظيمة  الاأ�شناف 
الذي يعي�شون فيه ويمار�شون فيه عملهم. اإنهم يتعلمون 
هو  ما  تعلموه في محادثاتهم.  ما  ويطبقون  باإ�شتمرار، 
ال�شيء الجديد والمثير للإهتمام والاإبداعي في مجالهم؟ 
ما هو ال�شيء الذي قد لا يعرفه زبائنهم؟ اإن عمل ذلك 
يظهر للم�شتمع باأنهم على اطلع بالاإتجاهات الحديثة 

وهذا ما يعمل على تعزيز الثقة.

يلجوؤون  قد  فاإنهم  لك،  ارتاحو  و  النا�ض  اأحبك  اإذا  تذكر، 
للإ�شتثمار فيك، اأو في خدماتك اأو في م�شروعك. لذا �شواء 
�شخ�ض،  األف  من  جمهوراً  اأو  واحداً  �شخ�شاً  تخاطب  كنت 
فكر كيف تقوم بعر�ض �شنفك. فهو ي�شتحق ناطقاً ا�شتثنائياً، 

وذلك ال�شخ�ض هو اأنت.



بقلم �شي. ام. �شميث

هناك الكثير من الاأ�شياء التي تريد ت�شينها في حياتك، 
اأو  توقعاتك  بلوغ  في  دائماً  تخفق  فاإنك  ما  ل�شببٍ  ولكن 

توقعات الاآخرين، فما هو ال�شبب؟

واحدة،  دفعة  اأنف�شنا  لتح�شين  نميل  اأننا  هي  الم�شكلة 
اإذا  مرة.  كل  في  مهم  واحدٍ  اأمر  على  التركيز  من  بدلًا 
اأتنا لاأنف�شنا بناء الزخم على مدى الاأ�شهر وال�شنوات، 
ف�شيكون باإمكاننا اأن ن�شبح اأف�شل في النهاية. نحن فقط 

بحاجةِ خطةٍ يومية نلتزم بها.
واليكم طرق ت�شين اأنف�شكم، خطوة خطوة:-

تعرف على نقاط القوة وال�ضعف لديك

عليك  يتوجب  م�شتمر  ب�شكل  نف�شك  ت�شن  لكي  اأولًا، 
في  رائعاً  تكون  قد  لديك.  وال�ضعف  القوة  نقاط  معرفة 
القيام ببع�ض التمارين الريا�شية كل يوم، اإلا اأن عاداتك 

الى  تنظر  اأن  هنا هي  الفكرة  للتغيير.  بحاجة  الغذائية 
الواقعية  النظرة  خلل  من  فقط  واقعي.  ب�شكل  نف�شك 
يمكنك �شنع عادات جديدة وتغييرات �شغيرة في حياتك 

والتي �شتدوم في النهاية. 
 

قم باإعداد قائمة بنقاط القوة وال�ضعف لديك. �ضتكون 
بتح�شين  قيامك  اأثناء  ت�شتخدمها  رائعة  قائمة  هذه 
نف�شك، و�شتكون �شيئاً تنظر اليه بعد اأ�شهر و�شنوات من 

التغييرات في حياتك.

اختر مو�ضوعاً تعمل عليه:

تكون  اأن  تريد  ب�شيطاً  اأمراً  واختر  القائمة  راجع  والاآن، 
وقتاً  اأو  كبيراً  جهداً  يتطلب  لا  �شيئاً  اقترح  فيه.  اأف�شل 
على  للنجاح،  نف�شك  تهيئ  اأن  تريد  لاأنك  هذا  طويلً. 

الاأقل في البداية عندما يتعلق الاأمر بتح�شين نف�شك.

كيف تعمل على تحسينِ 
نفسكَ كل يوم
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بع�ض البدايات الجيدة يمكن ان تكون كما يلي:
• قم بممار�شة التمارين الريا�شية الخفيفة 3 مرات 	

في الاأ�شبوع ولمدة 20 دقيقة كل مرة.
• من 	 ال�شيئة  الاأطعمة  من  نوعين  اأو  نوع  باإلغاء  قم 

نظامك الغذائي لمدة ثلثين يوماً.
• ا�شرب 8 اكواب من الماء يومياً.	

هذه الاأمور جيدة لاأنها لا تتطلب الكثير من الجهد ويمكن 
متابعتها. تذكر اأن تختار اأمراً واحداً فقط. يمكن العمل 
تق�شم  األا  عليك  يتوجب  لذا  الوقت،  لبع�ض  ذلك  على 

اأكثر مما ت�شتطيع م�شغه.

ا�ضتيقظ باكراً

ما  اأمرٍ  في  التح�شن  عملية  لبدء  اأف�شل  طريقة  من  ما 
اأكثر من الا�شتيقاظ باكراً. فهو يجلب الهدوء وال�شكينة. 
يمكنك اأن تكون على طبيعتك ويمكنك التركيز حقاً على 

التغيير الذي تريد اجراءه ب�شكل يومي. 

كن واعياً وملماً بالمو�ضوع الذي يهمك

كلما كنا اأكثر وعياً لما نحاول تغييره في حياتنا كلما زاد 
تكون  اأن  تريد  لما  تكون مدركاً  لكي  تغييره.  نحو  الزخم 
اأف�شل فيه يمكن لك اأن ت�شنع ملحظات �شغيرة طوال 
اإل�شاق  يمكنك  اأو  تذكيرية  تطبيقات  ب�شعة  مع  اليوم 

ملحظات على اأماكن ا�شتراتيجية معينة.

كن م�ضوؤولًا

حولك  من  الاآخرين  وعن  نف�شك  عن  م�شوؤولًا  تكون  اأن 
ت�شين  يحاولون  عندما  الكثيرون  عنه  يغفل  تكتيك  هو 
الاإجتماعية  و�شبكاتك  وعائلتك  اأ�شدقائك  دع  اأنف�شهم. 
التغيير  عن  يعرفون  العمل  في  اأ�شدقائك  حتى  واأحياناً 

الذي تقوم بعمله.

�شي�شاعدك ذلك في اأن ت�شبح جدياً اأكثر حيال التغيير 
اليومي، ويمكن حتى اأن يكون مفيداً للآخرين من حولك 
حيث يمكن اأن يقرروا الاإن�شمام لك في الاأمر الذي قمت 

باإختياره. 

تتبع وقتك واأفعالك

ت�شتطيع  لن  فاإنك  ما  اأمرٍ  تتبع  بمقدورك  يكن  لم  اذا 
نف�شك  ويتوجب عليك من خلل عملية ت�شين  اإدارته. 
اأن تقوم بتتبع الاأيام وال�شاعات والدقائق التي اأم�شيتها 
في عملية التغيير الذي تقوم باإحداثه. وتمنحك البيانات 
نظرة  مراجعتك  خلل  عليها  بالاإطلع  تقوم  التي 

مو�شوعية لكي تقرر اإذا كنت تفعل ذلك كما ينبغي.

اكتب وراجع 

الطريقة الوحيدة لكي ت�شبح اأف�شل في �شئٍ ما، من يومٍ 
ذلك  عمل  يمكنك  ولا  الم�شار.  على  تبقى  اأن  هي  لاأخر، 
حدد  الاأ�شبوعية.  اأو  اليومية  المراجعة  من  نوع  بدون 
ومراجعة  الكتابة  يمكنك  حيث  اأ�شبوع  اأو  يوم  كل  وقتاً 

نجاحاتك في �شنع التغيير الذي �شرعت في عمله.

اإم�شح واأعد

والاآن، بعد اأن اأ�شبحت اأف�شل في اأمرٍ ما، لا يوجد هناك 
داعٍ لأن تتوقف عند اأمرٍ واحدٍ فقط. اأخرج قائمة نقاط 
قوتك و�شعفك وحدد �شيئاً اأخر تريد اأن تكون اأف�شل فيه. 
ربما هذه المرة �شوف تختار اأمراً اأكثر �شعوبة بقليل، مثل 
العزف على الغيتار اأو تعلم لغة جديدة، اأو عدم المماطلة 
اأو الاإ�شتجابة ب�شكل اأف�شل للنقد البناء اأو الرك�ض لم�شافة 

10 اميال.
 مهما كان الاأمر لديك الاآن الاإطار في مكانه لكي ت�شن 

نف�شك خطوة خطوة.
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قصص 
النجاح

مقتب�ض من الاإنترنت، بت�شرف

في  الحياة،  في  النجاح  تقيق  يريدون  النا�ض  من  الكثير 
الناجحين  الاآخرين  النا�ض  ي�شاهدون  اأنهم  العمل.  اأو  المهنة 
ي�شبحوا  اأن  في  ويحلمون  النجاح،  يحققون  والم�شهورين 
الاأمر  يتطلبه  عما  فكرة  اأدنى  لديهم  تكون  لا  اأنه  مثلهم.اإلا 

لكي يحققوا ذلك. كل ما يرونه هو النتائج النهائية.

اأن بع�ض اأنجح النا�ض في العالم  الاأمر الذي لا يدركونه هو 
ربما  ناجحين.  ي�شبحوا  لكي  كافحوا  اأو  اأخفقوا  قد  كانوا 
النا�ض الاأ�شعف كانوا �شي�شت�شلمون، ولكن بدلًا من ذلك ظل 

اأولئك النا�ض مركزين على اأهدافهم.

الناجحين  النا�ض  بع�ض  حول  الق�ش�ض  بع�ض  بجمع  قمنا 
جداً والذين �شهدوا اإخفاقات �شاحقة اأو كان عليهم الكفاح 
ما  معرفة  اإن  والثروة.  ال�شهرة  يحققوا  اأن  قبل  ب�شراوة 
يتطلبه الاأمر بالن�شبة لهم لتحقيق النجاح يمكن اأن ي�شاعدك 
اأن  النجاح، ويمكن  الى  الطريق  �شتبدو لك  في معرفة كيف 

يجعل فر�شك في النجاح اأف�شل بكثير.    

فريد ديلوكا
من  لتوي  تخرجت  قد  كنت   .1965 عام  �شيف  في  ذلك  كان 
باأن  اأحلم  وكنت  ع�شرة  ال�شابعة  �شن  في  الثانوية   المدر�شة 
اأ�شبح طبيباً. كان يوماً نموذجياً، حاراً ورطباً في منزل عائلتي 
قام  الهاتف.  جر�ض  رن  عندما  كونيتكيت،  بريدجبورت،  في 
الدكتور »بيتر باك« وهو �شديق للعائلة بالاإت�شال بنا للإعلن 
باأنه قام بتغيير وظيفته وباأنه اإنتقل مع عائلته الى »اآرمونك« 

في نيويورك، والتي تبعد عنا بم�شافة اأربعين ميلً فقط.

ذلك  حدث  ال�شمل.  لم  لاإعادة  ب�شرعة  الترتيبات  اإعداد  تم 
بعد ظهيرة يوم الاأحد الم�شيري في تموز 1965 خلل حفل 
الدكتور  و  اأنا  عقدت  حيث  الجديد،  »باك«  منزل  في  �شواء 
الوجبات  �شناعة  م�شهد  غيرت  والتي  عمل  علقة  »باك« 

ال�شريعة للأبد.  

كلما فكرت بالكلية ت�شاألت اأكثر حول كيفة العثور على النقود. 
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ومع توقفنا اأمام منزل »باك« خطر لي اأنه ربما يمكنني اأن 
باإقرا�شي  يقوم  ربما  الم�شورة.  »باك«  الدكتور  من  اأطلب 

النقود؟ فكرت. وهكذا �شاألته.

)ال�شب  �شطائر  لبيع  محل  اإفتتاح  عليك  يتوجب  »ربما 
مارين(« كانت اإجابته يا له من �شيء غريب يقال لفتى عمره 
اأتمكن من  اأن  قبل  ولكن  نف�شي.  قلت في  �شبعة ع�شر عاماً، 
الاإجابة اأو التعبير عن اإ�شتغرابي، �شمعت نف�شي اأقول » كيف 

يمكن اأن ينجح ذلك؟

قال الدكتور »باك« باأن كل ما عليك عمله هو ا�شتئجار محلٍ 
المحل  وافتتاح  الطعام  بع�ض  و�شراء  من�شدة  وبناء  �شغير، 
الب�شاطة.  بهذه  الاأمر  كان  »باك«  للدكتور  بالن�شبة  للعمل. 

واإذا كنت راغباً في القيام بذلك ف�شوف يكون �شريكي.

في  بعد  فيما  المنزل  الى  للعودة  ت�شتعد  عائلتي  كانت  وحيث 
ذلك اليوم، اأخرج الدكتور »باك« دفتر �ضيكاته وحرر �ضيكاً 

لي بمبلغ األف دولار وهي اإ�شتثماره في مغامرتنا الجديدة.

اأثناء عودتنا الى المنزل، لم اأكن اأعلم اأن نجاحي في افتتاح 
من  اأكثر  لي  يحقق  �شوف  مارين(  )ال�شب  �شطائر  محل 
مجرد الاإنفاق على تعليمي في الجامعة. النجاح �شوف يعني 
في  ت�شمى  �شوف  والتي  توقف  بدون  واإثارة  مغامرة  رحلة 

النهاية  مطاعم »�شب واي«.

�ضو�ضيرو هوندا
ال�شيارات  �شركة  هوندا،  موؤ�ش�ض  هو  هوندا  �شو�شيرو 
وكان  عبقري،  ميكانيكي  هوندا  كان  والم�شهورة.  الكبرى 
هو  ما  كل  �شد  متمرد  و  ادي�شون،  بتوما�ض  جداً  معجباً 
رجال  عن  عزله  جعله  الهجومية  بالفردية  �شغفه  �شائد. 
العمل الجماعي  يثمنون  الذين كانوا  اليابانيين،  الاأعمال 

نبذه  الى  الفريدة  روؤيته  واأدت  اآخر.   �شيء  اأي  من  اأكثر 
ق�شة  وبداأت  اليابانيين.  الاعمال  رجال  مجتمع  قبل  من 
هوندا عندما قام باإجراء مقابلة للعمل في �شركة تويوتا. 
للوظيفة،  منا�شب  غير  باأنه  واخبروه  هوندا،  رف�ض  تم 
لـ  مناف�شة  �شتكون  �شركة  اإن�شاء  وقرر  ي�شت�شلم  اأنه لم  اإلا 
ال�شيارات  �شناعة  بجراأة  هوندا  تدى  ثم  ومن  تويوتا. 
في  يابانية  ثورة  بقيادة  وقام  ال�شبعينات  في  الاأمريكية 

�شناعة ال�شيارات.

�ضيد مير ح�ضن 
لا يعرف الكثير من النا�ض هذا الاإ�شم هذه الاأيام. كان لقبه 
»�شم�ض العلماء« . مدر�ض ب�شيط، ينحدر من عائلة من اأطباء 
يقوم  لكي  مهنته  عن  تخلى  عندما  عائلته  �شدم  تقليديين. 
�ضيالكوت.  في  كوليدج  مي�ضين  �ضكوت�ش  كلية  في  بالتدري�ش 
والحديث  الكريم  القران  في  وبروفي�شوراً  عالماً  واأ�شبح 

وال�شوفية واللغة العربية. 

ما زلتم تواجهون �شعوبة في معرفته؟ ربما يكون مالوفاً اأكثر 
لم  اإذا  اإقبال.  محمد  ال�شير  طلبه،  اأحد  اإ�شم  النا�ض  لدى 

تعرفوه، ربما اإ�شم اآخر، فايز احمد فايز.

اأو  اإقبال  اأحدثه  الذي  التاأثير  ي�شكك في  اأن  لاأحد  لا يمكن 
اإلا  عظماء.  وفنانين  ونا�شطين  كمفكرين  المجتمع  في  فايز 
تركوه  الذي  والتاأثير  الاإلهام  ن�شيان  الى  يميل  الاإن�شان  اأن 

خلفهم.

لقد قيل لنا باأنه عندما اقترح التاج البريطاني منح اقبال 
لقب »�شير« ب�شبب ا�شهاماته في الاأدب طلب اقبال منح مير 
ح�ضن اللقب بدلً منه. الحاكم الذي كان يمثل التاج  قال 
باأن مير ح�شن لم يوؤلف اأي كتاب، اإلا اأن اإقبال اأجاب قائلً: 

اأنا الكتاب الذي األفه.

www.motivatedmagazine.com7



ما هـــي
قيمـك؟

بقلم روث هيل، بت�شرف

تحديد ما هو الأهم
في الحياة

Deciding what’s most 
important in life

كيف يمكن لك اأن تعرف قيمك؟
قبل اأن تجيب على هذه ال�شوؤال، يتوجب عليك اأن تعرف ما هي القيم ب�شكل عام.

فيها.  وتعمل  تعي�ض  التي  الطريقة  في  مهمة  باأنها  توؤمن  التي  الاأ�شياء  هي  قيمك  اأن 
ويتوجب عليها اأن تدد  اأولوياتك، وفي  الاأعماق ربما يكون المقيا�ض الذي ت�شتخدمه 

لكي تعرف فيما اإذا كانت حياتك ت�شير في الاإتجاه الذي تريده.

عندما تتطابق الاأ�شياء التي تفعلها والطريقة التي تت�شرف بها مع قيمك، عادة ما 
مع  الاأ�شياء  هذه  تتطابق  لا  عندما  ولكن  وقانعاً.  را�شياً  تكون  جيدة،  الحياة  تكون 

قيمك، عندها ت�شوء الاأمور.  يمكن لذلك اأن يكون م�شدراً حقيقياً لل�شقاء.
لذلك فاإن بذل جهدٍ واعٍ لتحديد قيمك هو اأمرٌ في غاية الاأهمية. 

القيم 
التي يجب 

زراعتها:
الم�شوؤولية

الدقة
روح المغامرة

الاإيثار
الطموح
الجزم
التوازن
الجراأة
الهدوء

الحر�ض
�شفاء الذهن

الاإلتزام 
المجتمع
الراأفة

روح المناف�شة
الثبات
القناعة

الم�شاهمة
التعاون

ال�شواب
المجاملة
الاإبداع
الف�شول
الح�شم

الاإعتمادية
الت�شميم

التقوى
الاإجتهاد

الاإن�شباطية
ح�شن التقدير

التنوع
الديناميكية 

الاإقت�شاد
الفعالية
الكفاءة
الاأناقة

التعاطف
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هل  الاأ�شبوع،  في  �شاعة   70 لمدة  العمل  عليك  يتوجب  ولكن  العائلة،  تثمن  كنت  اإذا 
بيئة  المناف�شة وكنت تعمل في  الداخلي؟ واذا لم تكن تثمن  بالتوتر وال�شراع  �شت�شعر 

مبيعات تناف�شية ب�شكل كبير هل �شتكون قانعاً بعملك؟

في هذا النوع من المواقف فاإن فهمك لقيمك يمكن اأن ي�شاعدك حقاً. عندما تعرف 
القيم الخا�شة بك �شيكون باإمكانك ا�شتخدامها لكي تتخذ القرارات المتعلقة بالطريقة 

التي �شتعي�ض فيها حياتك. و�شيكون باإمكانك الاإجابة على اأ�شئلة كهذه:
• ما هي الوظيفة التي يجب اأن اأ�ضعى لها؟	
• هل يجب اأن اأقبل هذه الترقية؟	
• هل يجب اأن ابداأ تجارتي الخا�ضة ؟	
• هل يجب اأن اأقبل بالت�ضوية اأم يجب اأن اأتخذ موقفاً حازماً؟	
• هل يجب اأن اأتبع التقاليد اأو اأ�ضلك طريقاً جديدة؟	

خذ الوقت الكافي لكي تفهم الاأولويات الحقيقية في حياتك، و�شتكون قادراً على تديد 
اأف�شل الاإتجاهات لك ولاأهدافك في الحياة.

عادةً ما تكون القيم ثابتة الى حدٍ ما. اإلا اأنه لي�ض لها حدود اأو قيود �شارمة. واأي�شا 
مع تقدمك في الحياة قد تتغير قيمك اأو تتعمق اأو تن�شج. فعلى �شبيل المثال، عندما 
تبداأ م�شيرتك المهنية فاإن النجاح – والذي يقا�ض بالمال والمكانة الاإجتماعية- قد يكون 
اأولوية ق�شوى لك. ولكن بعد اأن ت�شبح لديك اأ�شرة فاإن التوازن بين العمل والحياة قد 

ي�شبح ال�شيء الذي تُقَيمهُ اأكثر.    

حيث اأن تعريفك للنجاح يتغير، كذلك الاأمر بالن�شبة لقيمك. لهذا ال�شبب فاإن بقاءك 
على اإت�شال مع قيمك هو ممار�شة تبقى مدى الحياة. ويتوجب عليك اإعادة زيارتها 

ب�شكل م�شتمر، خا�شة اإذا بداأت ت�شعر باأنك غير متوازن، ولا ت�شتطيع معرفة ال�شبب.
حدد قيمك.

حدد قيمك
والطريقة  لك.  بالن�شبة  حقيقة  مهم  هو  ما  �شتكت�شف  فاإنك  قيمك  تدد  عندما 
الجيدة لعمل ذلك هي اأن تنظر اإلى الوراء في حياتك، الى م�شيرتك المهنية وحياتك 

ال�شخ�شية، اأن تدد متى �شعرت باأنك بو�شعٍ جيد وباأنك واثق من جودة خياراتك. 

الاإ�شتمتاع
الحما�ض
الم�شاواة
التفوق
الاإثارة
الخبرة

الاإ�شتك�شاف
التعبير

الاإن�شاف
الاإيمان 
الاإخل�ض

 اللياقة البدنية
الطلقة
التركيز
الحرية
المرح
الكرم
الطيبة
ال�شمو

ال�شحة الجيدة
ال�شدق
ال�شرف
التوا�شع

الاإ�شتقللية
البراعة

الاإن�شجام  الداخلي
حب الاإ�شتطلع

التب�شر
الذكاء 

الحالة الفكرية
الحد�ض
العدالة
القيادة
الحب 
الولاء

الاإتقان
الجدارة 

القيم 
التي يجب 

زراعتها:
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والاآن دوّن اأعلى ع�شرة قيم بالن�شبة لك بدون اأي ترتيب معين. اأنظر اإلى اأول اإثنتين 
اأي واحدة  “لو كان باإمكاني تلبية واحدة من هذه فقط،  من قيمك وا�شاأل نف�شك 
�شاأختار؟”  قد ي�شاعدك الاأمر اإذا تخيلت و�شعاً يتوجب عليك اأن تختار ذلك الخيار 
فيه. على �شبيل المثال اإذا ما قمت بمقارنة قيم الخدمة والثبات، تخيل باأنه يتوجب 
عليك اأن تقرر بين بيع منزلك والاإنتقال الى دولة اأخرى للقيام بعمل تطويري قيّم، 

اأو الاإبقاء على منزلك وعر�ض خدماتك على جمعية خيرية قريبة من منزلك.

وا�شل العمل بالقائمة، من خلل مقارنة كل واحدة من القيم بالقيم الاأخرى، الى 
ان  ي�شبح ترتيب قائمتك �شحيحاً.

اإذا كان لديك الوقت الكافي للقيام بذلك، جرب اإ�ضتخدام تحليل المقارنة المزدوج 
من اأجل م�شاعدتك. ومع هذا الاأ�شلوب فاإنك تقرر اأي الخيارين اأكثر اأهمية. ومن 

ثم  قم بو�شع درجات اأو علمات لكي ترى  كم هو اأكثر اأهمية.

من المهم ان تدد قيمك وتقوم بترتيبها ح�شب الاأولويات، فاإن ا�شتثمار وقتك في 
هذا الاأمر ي�شتحق ذلك بالتاأكيد. 

باأنك  يقين  على  �شتكون  فاإنك  للقرارات  اتخاذك  عند  قيمك  في  تفكر  عندما 
�شتحافظ على نزاهتك وباأن ما تعرفه هو �شحيح، وباأنك �شتتعامل مع القرارات بكل 
ثقة وو�شوح. و�شتعرف اأي�شا باأن ما تفعله هو الاأف�شل بالن�شبة ل�شعادتك ور�شاك في 

الحا�شر وفي الم�شتقبل.

قد لا تكون عملية اتخاذ الخيارات المبنية على القيم اأمراً �شهلً. اإلا اأن اتخاذ الخيار 
الذي تعلم تماماً �شحته هو اأمر اأقل �شعوبة بكثير على المدى الطويل.   

ملخ�ص
من  مركزي  جزء  هي  قيمك  وهامة.  �شعبة  ممار�شة  هو  قيمك  وفهم  تديد  ان 
�شخ�شك- ومما تريد اأن تكونه. حين ت�شبح اأكثر اإدراكاً لهذه العوامل في حياتك 

�شيكون باإمكانك ا�شتخدامها كدليل لكي تتخذ اأف�شل خيار في اأي موقف.

بع�ض قرارات الحياة تتعلق بتحديد ما هي الاأ�شياء التي تقدرها اأكثر. عندما يبدو 
العديد من الخيارات معقولة، فمن المريح اأن تعتمد على قيمك، لت�شتخدمها كمر�شد 

قوي يوجهك نحو الاإتجاه ال�شحيح.
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القيم 
التي يجب 

زراعتها:
الاإنفتاح
النظام
الاأ�شالة
الكمال

الاإيجابية
العملية

الاإ�شتعدادية
الاإحترافية
الاإعتمادية

�شعة الحيلة 
�شبط النف�ض

ال�شيطرة على النف�ض
 نكران الذات

الاإعتماد على النف�ض
المراعاة
الهدوء

الخدمة 
الب�شاطة
ال�شرعة
العفوية
الثبات 

القوة
البناء
الدعم

العمل الجماعي
 الاإعتدال
الاإمتنان

الدقة
الاإكتراث
التوقيت
الت�شامح

الثقة
الفهم

التميز 
الوحدة
الروؤية

الحيوية



لا للأبوة 
السلبيــة

بقلم ديبورا غودفري

مع حياتنا المزدحمة فاإننا غالباً ما ن�شعى للمدى الق�شير 
وللإجابات ال�شهلة من اأجل كل �شيء، بما في ذلك الاأبوة. 
لدينا الوجبات ال�شريعة واأجهزة الحا�شوب واأحدث المعدات 
التي توفر علينا الوقت اأو النقود اأو ال�شغوطات. الكثير من 
هذه الاأفكار هي رائعة وتجعل حياتنا �شهلة بالتاأكيد. اإلا اأن 

حقل تربية اأطفالنا هو م�شاألة مختلفة تماماً.

غالباً ما يميل نهجنا تجاه الاإن�شباطية لاأن يكون موجهاً 
المثال  �شبيل  على  خذ  المنفردة.  الاأحداث  اأ�شلوب  نحو 
المدر�شة.  الى  للذهاب  م�شتعداً  يكون  لا  الذي  الطفل 
بداية  ونواجه  والتهديد  والتذمر  لل�شراخ  نلجاأ  قد 
الاآباء  يجعل  ما  هذا  يوم.  كل  في  لل�شباح  لطيفة  غير 
الطفل  لإخراج  وال�ضيطرة  القوة  من  نوعاً  ي�ضتخدمون 
اأننا قمنا باإتباع نهجٍ طويل  من الباب ب�شكل منتظم. لو 
الاأمد بدلًا من ذلك فاإننا �شوف ندرك باأن هناك فر�شاً 
عديدة من اأجل تعليم الطفل المهارات التي �شوف تفيده 
على المدى الطويل. �شوف تعمل هذه المهارات اأي�شاً على 
تخفيف الحمل علينا لكوننا م�شوؤولين عن �شيء يمكن اأن 

يكون الطفل م�شوؤولًا عنه بنف�شه.

والتي  �شنوات  �شبع  عمرها  اإبنة  لديها  لاأم  مثالًا  اإليكم 
كانت تعاني من » �شدمة ال�شباح« هذه وقررت اتباع نهج 

ال�شباح  في  الاإ�شتعداد  م�شوؤولية  بتحويل  قامت  جديد. 
منبهاً  )اأعطتها  النهو�ض  ذلك  في  بما  ابنتها،  الى 
واإعداد  الملب�ض  وارتداء  ا�شتخدامه(  كيفية  وعلمتها 
الم�شوؤوليات الجديدة،  ومع هذه  لنف�شها.  الاإفطار  طعام 
تولدت لديها م�شاعر الفخر والاإنجاز. اأ�شبحت متحم�شة 
�شعرت  التي  والقيمة  بالاأهمية  ال�شعور  بف�شل  للتعاون 
بهما بداخلها. قامت الاأم باإغداق ال�شكر والاإمتنان عليها 

ب�شبب م�شاهمتها.

نريده.  الذي  بال�شلوك  فقط  تتعلق  لا  الاأطفال  تربية 
والمهارات  القيم  تعلميهم  اأي�شاً  ت�شمل  الاأطفال  تربية 
مع  التعامل  كيفية  تعليمهم  ت�شمل  اإنها  والم�شوؤوليات. 
العلقات وكيفية العي�ض حياة �شعيدة ومزدهرة. وكيفية 

الحر�ض على تبجيل واحترام حياة الاآخرين. 

اإن توجيه �شلوك الاأطفال وهم ين�شجون هو الجوهر في 
تعليمهم كيف يكونون بالغين م�شئولين و�شعداء)وكيف 
اإنها  اأطفالهم في الم�شتقبل(  يكونون رائعين في تربية 
تقيق  اأجل  من  والتفكير  الوقت  ناأخذ  اأن  وظيفتنا 
اأن  من  الرغم  على  اأنه  القول  ويجب  النتيجة،  هذه 
الاأمر ي�شتغرق جهداً كبيراً في البداية، اإلا اأن النتائج 

ت�شتحق ذلك.     
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عش تميزك
الاآخرين  باأن  الموؤكد  فمن  نف�شك  بت�شنيف  تقم  لم  اذا 

�شيفعلون ذلك بدلًا عنك - كاتب غير معروف

ب�شنع  تتعلق  الحياة  نف�شك.  باإيجاد  الحياة  تتعلق  لا 
نف�ضك. -  جورج برنارد �ضو

اإن �شنفك ال�شخ�شي هو ما يميزك عن الاآخرين - كاتب 
غير معروف

حتى الاأفراد يحتاجون لتطوير �شنفٍ من اأجل اأنف�شهم. 
لكي  خطوات  اتخاذ  يمكنك  خبرتك  مجال  كان  مهما 
مجالك.  في  يفكرون  عندما  بك  يفكرون  النا�ض  تجعل 

-اك�شلبوينت ويبزاين

ما  النا�ض.  يتذكرك  اأن  يجب  ك�شنف.  نف�شك  في  فكر 
اإذا  هويتك؟  �شيحدد  اللذي  ما  فيه؟  �شيتذكروك  الذي 
اخترع  اأنت.  من  يحدد  �شيئاً  اإفعل  ذلك  تمتلك  كنت 
�شيئاً، قم بتطوير مهارة فريدة من نوعها، اجعل النا�ض 
مو�شوعاً  يخلق  ذلك  مااإن  �شيءٍ  ب�شبب  يلحظونك 

للحديث - كري�ض اآرنولد

هو  ما  �شركةٍ  �شنف  اإن 
ما.  �شخ�ضٍ  �شمعةُ  بمثابة 
فاأنت ت�شل على ال�شمعة 
عمل  محاولة  خلل  من 
ب�شكلٍ  ال�شعبة  الاأ�شياء 

جيد - جيف بيزوز

بالجودة  وعد  لزبائنك.  وعد  هو  ال�شخ�شي  �شنفك  اإن 
والثبات والكفاءة والاإعتمادية - جا�شون هارتمان.

قم ببناء �شنفٍ قيم من خلل ترويج ال�شيء القيم الذي 
تمتلكه - ريان ليلي

اإن �شنفك ال�شخ�شي يجعل منك �شخ�شاً مهماً للغاية. 
دي  جيه   - اإحترافيتك  و  و�شورتك  قيمك  ي�شوق  اإنه 

كرايتون

عندما   النا�ض عنك  يقوله  ما  هو  ال�شخ�شي  �شنفك  اإن 
دعنا  ذلك،  من  والاأهم  ذلك.  تذكر  موجوداً  لاتكون 

نكت�شف لماذا - كري�ض دكر

الاأ�شالة  تزييف  لكن لا يمكن  الحقيقة هي وجهة نظر، 
- بيتر جروبر

الاأر�شية  الكرة  على  فقط  منك  واحدة  ن�شخة  هناك 
ع�ض  تبهر.  لكي  و�شممت  تلهم  لكي  خلقت  لقد  اليوم. 

تميزك  - افيني اينوك اونوها 
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