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Kiltir cok farkli tanimlari olan bir
kavramdir, fakat kultird kisaca
tanimlamak gerekirse, diinyayi
anlamamizi saglayan ait oldugumuz bir
grubun ya da toplulugun ortak inanc

ve degerleri diyebiliriz. Bu tanim, icine
dogdugumuz veya sonradan katildigimiz
ve bir parcasi haline geldigimiz gruplari
da kapsayabilir.

Farkli kdltirel gruplardan insanlar
birlikte calismayi sectiklerinde,
kiltirel degerler bazen birbirlerine
ters diserler. Birbirimizi yanlis
anlayabiliriz ve kultur genellikle
iletisim zorluklarinin temelidir.

Su turden soylemleri ne kadar sik
duydugumuzu disiinin: “Anlamiyor!”
veya “Ne demeye calistifimi tam olarak
anlamadi!”

Baska bir gruptan olan insanlarin
umut ve korkularinin bulundugu bir
liste yapmamiz istenseydi, buylk
ihtimalle su korkulari siralardik:
yanlis anlasilmalk, iletisim hatalari ve
istemeden diger insanlari incitmek.
Umutlarimiz ise diyalog kurma olanag,
yeni bir seyler 6grenme, arkadasliklar
kurma ve farkli bakis acilarini anlama
olabilir. Diger gruptaki insanlar da
benzer umut ve korkulari tasiyabilirler.

icinde yasiyor oldugumuz farkliliklar
caginda daha iyi bir kiltirel iletisime
ve anlayisa sahip olma ihtiyaci her
zamankinden daha fazladir. Motivated
dergisinin bu sayisindaki makalelerin
daha uyumlu bir diinya olusturmada,
nezaket, saygl, hosgori gelistirmede ve
uyrugu, kiltliru veya sosyal konumu her
ne olursa olsun her gin karsilastigimiz
insanlari olduklari gibi kabul etmede
sizlere pozitif bir katki saglamasini
umut ediyoruz.

Motivated Dergisi Adina
Christina Lane
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ony Campolo’nun Arkadagi
Tarafindan Anlatildigi Uzere:

Prestijli ve pahali magazalara gidip tatil
aligverisi yapmay1 ¢ok severdim. Fazla
para harcamazdim ama bir¢ok bayan gibi
kiyafetlere bakmaktan ¢ok hoslanirdim.

Bir giin yine boyle ¢ok giizel ve en
pahali elbiselerden birkagina bakarken,
asansorden fakir goriiniimlii bir bayanin
ciktigin fark ettim. Bayanin elbiseleri
kirliydi ve ¢oraplarini ayak bileklerine
kadar indirmisti. Elinde bir spor ¢antasi
vardi. Bu bayanin yanlis bir yerde oldugu
belliydi ve bir sey satin alamayacakti.
Elbiselerin ¢ogu binlerce dolar
degerindeydi ve bu bayan kesinlikle bu
kadar ¢ok paraya sahip olacak tiirden bir
insana benzemiyordu.

Bir giivenlik gorevlisinin gelip bayani
gotiirmesini beklerken ciddi bir satis
personeli geldi ve bayana “Yardimci
olabilir miyim hanimefendi?” diye sordu.
Bayan canta “Evet, bir elbise almak
istiyorum.” dedi.

Satic1 bayan kibar ve asil bir bicimde
sordu: “Ne tiir bir elbise?”

“Bir parti elbisesi almak istiyorum.”

“Dogru yere geldiniz. Liitfen beni takip
edin. En iyi parti elbiselerinin bizde
oldugunu diisiiniiyorum.”

Satic1 bayan, bayan cantanin goz
rengiyle elbiseleri eslestirmek ve
simasina, bayanin tercihine uygun

www.motivatedmagazine.com

elbiseleri bulmak i¢in 10 dakikadan
fazla zaman harcadu. Iyi olduklarini
diistindiikleri ii¢ elbiseyi sectikten sonra
bayani degigme kabinine gotiirdii.

Ben olup bitenleri hayretle izlerken,
hizlica degisme kabinine dogru yoneldim
ve neler oldugunu duyabilmek i¢in bitisik
kabine girdim.

Satic1 bayanin yardimryla 10 dakikalik
elbiseleri deneme siiresinden sonra bayan
canta aniden “Fikrimi degistirdim. Bugiin
elbise almayacagim.” dedi.

“Olur.” dedi satic1 bayan nazikce ve
ekledi: “Bu benim kartim. Magazamiza
tekrar gelirseniz, beni sormanizi timit
ederim. Size hizmet etmekten ayricalik
duyarim.” Hikayenin sonu

Bizler de genellikle sadece dis
goriintise bakarak dogrudan yargilara
varmaz miy1z? Fakat satis gorevlisi
bayan, en yiiksek profesyonel
standartlarla yapabileceginin en iyisini
yapmaya devam etti ve miisterinin
goriintiisiiniin, miisteriye davranig
bi¢imini etkilemesine izin vermedi. Buna
ek olarak, gelecekteki bir goriigme i¢in
acik kapi birakti.

Oyle goériinmese bile “bayan ¢anta”
da her insan gibi sayg1 ve imkan1 hak
etmisti, ¢linkii herkes potansiyel sahibidir.
Bazen sadece zaman gereklidir. *



Brooks Peterson’un “Cultural Intelligefice’? adifeserinden uyarlanmistir

I ¢inde bulundugumuz evrensel ¢alisma
caginda, diger kiiltiirlerden olan

insanlarla birlikte ¢alisabilme becerisine
sahip olmak giderek daha fazla 6nem
kazaniyor. Yurt disina hi¢ ¢ikmasak
bile bagska kiiltiirlerle kaynasabilmeye
hazir olmak 6nemlidir. Ayrica evrensel
anlamda kisilerarasi iletisim, video
ve telefon konferanslari araciligiyla
siklastyor. Bu gelismeleri nasil etkili bir
sekilde kullanabiliriz? Farkliliklarimizi
“begenme ve begenmeme” olarak
kisisellestirmeyi nasil onleyebiliriz?
Farkliliklarimizi anlamanin, karsimizdaki
kisilere sayg1 gostermenin ve farkliliklar
eskisinden daha giiclii ve daha esnek
iligkiler olusturmak i¢in kullanmanin bir
yolu var midir?

Kiiltiirel anlayis1 az olan birgok insan,
baska kiiltiirlerden olan insanlarin
farkliliklarint anlama konusunda
zorluklar yasar. Pek cogumuzda
derinlerde bir yerde bagka kiiltiirden olan
bir insanla iligki kurmanin kolay olmasi
gerektigine dair bir inang yatar. Bu kolay
olmayinca ve farkliliklar ortaya ¢ikinca,
tepkimiz genellikle sabirsizlik ve hatta
diismanlik olarak kendini gosterir.

Fakat bagka bir kiiltiirii kiiglimsemek
veya anlasilmasi zor ve sagma bulmak,
sert kabuklu bir kaplumbaganin uzun
gagali ve minik kanatlariyla hizlica ugan

bir kusun hizin1 sagma bulmasina benzer.
Kaplumbaga ve hizli ugan kus farklh
0zel amagclar i¢in yaratilmistir ve birini
digerine benzetmeye calisma 1srarimizda
basarili olamayacagizdir.

Kiiltiirel farkliliklar1 anlamay1 derin
bir boyutta aramak, kiiltiirel zekamizi
ve basarili iliski kurma becerimizi
gelistirmeye c¢alismak, bizim i¢in ¢ok
daha iyi olacaktir.

Bir¢ok bati toplumunda, insanlar daha
erken yaglarda bagimsizca diisiinmeleri,
risk almalar1 ve girisken olmalari i¢in
egitilmislerdir. Bir birey olup kendi
yollarini izlemeleri, okulda yaratict
olmalari1 tesvik edilmistir. Bundan dolay1
genellikle kendilerini otoriteyle esdeger
goriirler.

Japonya ve Fransa gibi tilkeler
bu batilit modellere oldukc¢a ters
diiserler. Ornegin, kisisel y1ldizlasma
yerine Japonlarin “Sesini yiikselten
kaz vurulur” diye bir deyimi vardir.
Amaclari, kendilerine dikkat ¢ekmek
degil, uyum ve grup kaynasmasini tesvik
etmektir. Farkli kiiltiirleri temsil eden
ama kiiltlirel anlayistan mahrum olan
bireyleri ayni1 odaya koydugunuzda,
sadece etkilesimlerine bakarak birgok
yanlis anlasilma oldugunu goreceksiniz.
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Kiiltiirleri kesfederken kalip yargi ve genelleme arasindaki farki
anlamaya ¢ok dikkat etmeliyiz. Kalip yargi genellikle olumsuz bir
algilamay1 tiim insan grubuna uyguladigimiz olumsuz bir ifade veya
tanimlamadir.

Brooks Peterson, Kiiltiirel Zeka adli kitabinda kiiltiirii bir buzdagina
benzetir. Gorebildigimiz bir kisim olan buzdaginin tepesi, davraniglari
ve belirgin 6zellikleri temsil eder: dil, yemek, niifus, miizik, giyinme,
yasam temposu, beden dili, g6z gdze gelme ve bos zamanlarda yapilan
aktiviteler. Suyun altinda ise buzdaginin géremedigimiz pargasi vardir:
fikirler, tutumlar, felsefeler, degerler ve inanglar. Bunlar genellikle
zaman kavramini, iliskiler hakkindaki kurallari, ¢calismanin 6nemini,
basari i¢in gereken motivasyonu, degisime ayak uydurmayzi, iletisim
tiir ve tercihlerini igerir.

Kiiltiirlerarasi anlayista sadece oldugumuz kisi gibi davrandigimizda her
seyin yolunda gidecegi diisiincesi yaygin bir sdylentidir, fakat bundan daha
yanlig bir sdylenti olamaz!

Bu boyuta bakmanin farkli yollarindan biri, insanlarin “yaptiklariniza”
ya da “kim oldugunuza” odaklanmasidir. Is odakli bir kiiltiir, yeni tanistig
bir kimseyle konusmaya “Ne is yapiyorsun?”’ sorusuyla baslayacaktir. Bu
tarz bir kiiltiiriin iiyesi olan bir¢ok insan, kimliklerini meslek olarak ne
yaptiklariyla sekillendirirler. Diger yandan iligki odakli kiiltiirler, insanlarin
gergekten kim olduklariyla ilgilenirler. ilgi alanlarinda sanat tarihi, edebiyat
veya miizik olabilir. Bog vakitlerini, ige ayirdiklar1 zamandan daha ¢ok
onemserler. Yasamak icin ¢aligirlar, ¢aligmak i¢in yasamazIlar.
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Riskivetedbir

Bazi kiiltiirler degiserek gelisir ve memnuniyetle risk alirlar.
Birkag yiizyil veya daha az zamandan beri var olan tilkeler,
kendilerini sifirdan insa etmek i¢in risk almak zorundaydilar.
Buna karsin daha eski, koklesmis kiiltlirler tedbir almay1 tercih
ederler ve acele etmeme liiksiine sahip olduklarini bilirler.

Risk yonelimli insanlar, kararlarin1 ¢abukca ve az bir bilgiyle
vermeyi tercih ederler. i¢lerinde bulunduklar1 ana ve gelecege
odaklanirlar, daha az tedbir alirlar, risklerden korku duymadan
hizlica degisirler, bir seyler yapmanin yeni ve yaratici yollarini
denerler, problem ¢ozerken yeni metotlar kullanirlar, daha az
kurallar1, talimatlar1 ve yol gosterici kilavuzlar: vardir ve son
dakikada planlar1 degistirme konusunda rahattirlar.

Tedbir yonelimli kiiltiirler ise karar vermeden 6nce fazlaca
bilgi toplamay1 tercih ederler, hedefe oldukca fazla odaklanarak
harekete gegme konusunda ¢ok dikkatlidirler, yavasca degisirler
ve risklerden kaginirlar. Daha fazla kural, talimat ve kilavuz
istemeye meyillidirler, neyin ise yarayip yaramayacagi
konusunda ge¢mis 6rneklere basvururlar, problemleri ¢6zmek
icin gegerliligi kanitlanmis metotlara bagli kalirlar ve son anda
planlarda degisiklik yapmay1 sevmezler.

Yukaridaki 6rnekler oldukga kolay goriinmekle birlikte, her
ilke ve durum i¢in kesin dogru olmasalar da, kiiltiirlerarasi
farklar1 anlamaya yardime1 olmada faydali bir genelleme olabilir.

Kiiltiirel farkindaligi arttirma siireci bdyle bir siirectir. Bu
genellikle iki ileri bir geri gibi goriinebilir. Fakat dogru bir tutum
sergileyip karsilastigimiz farkl kiiltiirleri anlamaya ¢aligsmak,
birbirimizi tanirmamizin degisik yollarini uygulayip anlagsmaya
varmak oldukg¢a ilging olabilir. Bu bir mailin nasil yazilacaginin
ve mailde neler yazilmasi gerektiginin pratik edilmesi kadar
kolay veya zor bir miizakerenin gerektirdiklerinin yapilmasi
kadar karmasik olabilir. Bu egzersiz empati kurma, anlam
karmasasina kars1 hosgdrii gosterme, esnek, agik fikirli ve disa
doniik olma gibi kisisel vasiflar1 gerektirecektir.

Riskli girisimlerde bulunup bagska insanlarla ve kiiltiirlerle
konusan ve onlar1 kesfe ¢ikan insanlar, koprii gorevini
gormede birkag¢ hata yapsalar bile, rahatsizlik verici durumlarla
karsilagsmamak i¢in geri duran insanlardan her zaman daha
basarili olacaklardir. ¢
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Motivated Sayi3 Cil‘



¥ 4 22M840
) ""’101-:. o

)

Klltlrlerarasi
Isbirligi Icin
Prensipler

Bulundugumuz toplumlarda
kiltlrlerarasi isbirligi calismalarina
baslamadan 6nce unutulmamasi gereken

prensiplerden bazilarini asagida bulabilirsiniz:

=Diger kiiltiirler hakkindaki genellemelerden ders
cikarin, fakat bu genellemeleri kalip yargilar haline
getirmeyin, insanlar1 degersiz kilmayin veya baska bir insan
hakkindaki fikirlerinizi asir1 basitlestirmeyin. Genellemeleri
kullanmanin en iyi yolu, onlar1 bilgi birikiminize eklemektir. Bu
sayede ilging ve ¢cok yonlii diger insanlar1 daha iyi anlar ve takdir
edersiniz.

= Pratik, pratik, pratik... Birinci kural budur, ¢iinkii kiiltiirlerarast
iletisimde bizim aslinda daha iyi olmamizi saglayan sey yaptigimiz
pratiklerdir.

= fletisim kurmadaki “dogru yol” hakkindaki varsayimlarinizi devamli
sorgulayi ve sadece tek bir dogru yolun oldugunu ve bu yolun da sizin yolunuz
oldugunu zannetmeyin!

Siletisimdeki aksakliklar icin baskalarinda kusur aramak yerine iletisimin
yiiriimesi i¢in yollar arayin. iletisim aksakliklarinin nedeninin diger insanlarin
yanlis yolda olmalarindan kaynaklandigini diisiinmeyin. Aktif bir sekilde ve empati
kurarak dinleyin.

=Kendinizi karsinizdaki bireyin yerine koyun. Ozellikle baska bir insanin algilari ve
fikirleri sizinkilerden ¢ok farkliysa, kendi rahatlik alaninizdan c¢ikip karsinizdaki kisiye
daha hosgoriilii davranmaniz gerekebilir.

=Gegmisle ilgili tartismalara hazirlikli olun. Savunmaci ve sabirsiz olmak yerine bu
tartigmalar digerlerinin goriislerini anlamay1 gelistirmek icin bir firsat olarak kullanin.
Gecmiste olan olaylari kabullenin. Daha fazla 6grenmeye agik olun.

=Gilincel dengesizliklerin farkinda olma ve bu dengesizliklerle ilgili farkli algilar
dinlemeye acik olma, birbirimizi anlamak ve birlikte ¢aligmak i¢in hayati dneme sahiptir.
= Bir kisinin anlatmak istedikleri konusunda emin degilseniz sorular sorun ve kiiltiirel
normlarin bir bireyin belirli baz1 davranislari i¢in gegerli olmayabilecegini unutmayin.
Bizler bir¢ok unsurla sekilleniriz; etnik altyapimiz, ailemiz, egitimimiz, kisiliklerimiz. Ve
bu unsurlar herhangi bir kiiltiir normunun tanimlayabileceginden daha karmagiktir.
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KALP SESIYLE
COCUK
YETISTIRMEK

Cocuklara Diinya Kiiltiirlerini Ogretmek

Apryl Duncan’in “About.com Guide”deki yazisindan uyarlanmustir.

Cocuklara duinya kulturlerini 6gretmek, cocuklarin diger insanlari ve o insanlarin
geleneklerini takdir etmede onlara yardimci olacaktir. Ders kitaplarini bir kenara
koyalim, bir bavula dahi ihtiya¢ duymadan diinyayi dolasalim ve ¢ocuklarimiza
dunyadaki cesit zenginligini 6gretmek icin hayal glicimuzu kullanalim.

Bir Pasaport Yapin

Uluslararasi yolculuk pasaport gerektirir, boylece bu
maceraya bir pasaport yaparak baslayin. Cocuklariniza
neden pasaport kullandigimizi anlatin ve pasaportun
nasil bir sey oldugunu gdsterin. Sonra pasaport
gorevini gorecek bir kitapcgik yapmalarina yardimci
olun. Cocuklariniz daha sonra tlkeden Ulkeye
“dolasirken’, pasaportun sayfalarini “damgalamak”
icin gittikleri Ulkenin bayragini ¢izebilir, bir cikartma
kullanabilir veya gidilen tlkenin bayraginin bir resmini
yapistirabilir.

Harita Kullanin

Simdi pasaportlari olduguna gére diinyayi dolasmaya
hazirlar. Dunya haritasinin bir ¢iktisini alin ve tlkelerin
yerlerini gostermek icin raptiye kullanin. Her yeni
ogrendiginiz Ulke icin dlinya haritanizda bir raptiye
kullanin.

Hava Durumunu Arastirin

Amerika'da yasayan cocuklar tropikal firtinalar
hakkinda endiselenmek zorunda kalmazlar. Dubai'de
veya Pakistan'da bugun hava nasil? Hava durumu,
glines, yagmur, riizgar ve kar gibi temel unsurlardan
daha fazlasidir. Baska ulkelerde yasayan ¢ocuklarin
durumlarini bisbutiin tecriibe etmelerini saglamak
icin diger ulkelerin hava durumlarini arastirin.

Sanat¢i Ruhlu Olun

Farkh Glkelerde bulabileceginiz el islerini yapin veya o
ulkelerin kiyafetlerini giyin. Kenar stislemeleri, giyim,
¢omlek, kagitlara sekiller verme... Sonsuz sayida
secenege sahipsiniz.
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Alisverise Gidin

Bangkok'taki alisveris merkezlerinde dini muskalardan
evde beslenen sincaplara kadar her seyi bulabilirsiniz.
Hong Kong magazalarinda yesim tasi arayin veya

son teknoloji elektronik Grunleri icin pazarlik yapin.
irlanda'da alisveris yaparken at arabalarina bakin.
internet kaynaklarini kullanin ve her ilkenin Pazar
yerlerini 6grenmek icin resimler ve makaleler bulun.
Otantik Yemekler Pisirin

Japon ya da Arap yemeklerinin tatlari nasildir?
Almanya'da tipik bir mentide hangi tiir yemekleri
bulabilirsiniz? Birlikte otantik yemekler pisirin.
Arastirdiginiz tlkede hangi yemeklerin popdler
oldugunu 6grenin.

Gorgl Kurallarini Ogrenin

Kendi Gilkemizde yapabildiklerimiz diger tlkelerde
uygun olmayabilir. Her kulttriin gérgi kurallarini
ogrenmek herkes icin cok aydinlatici olabilir.
Tayland'da ayaklarinizi gostermek kiskirticidir. Pakistan
ve Hindistan'da sol el kirli olarak gorildigu igin

tim yiyecek ve nesneler insanlara sag elle uzatilir.
Cocugunuzla birlikte gorgl kurallar hakkinda bilgi
edinin.

O Dili Ogretin

Gocuklar icin yabanci bir dil 6grenmek eglencelidir.
Gocuklarimiza her dili 6gretmek icin o dili konusmayi
bilmek zorunda olmadigimiz icin sansliyiz. Bir tilkenin
resmi dilini calisin. S6z1U ve yazil olmak tizere temel
kelimeleri 6grenin. Kelimelerin telaffuzlarindan emin
degil misiniz? Dogru telaffuzlari dinlemek icin About.
com internet sitesinin dil laboratuarlarini ziyaret edin.
Ozel Glinleri Kutlayin
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Cocuklariniza baska ulkelerde kutlanan 6zel gtinlerin
tarihcelerini 6gretin. Ne zaman basladi? Neden?

Yillar boyunca nasil degisimlere ugradi? Ornegin
Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda ve ingiltere’de 26
Aralik tarihi “Hediye Glini” olarak kutlanir. Ortadogu
ulkeleri Ramazan Bayramini kutlarlar. Bu guinlerde
ihtiyac sahibi insan ve kurumlara para yardimi ve diger
bagislar yapilir. ¢
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Ciinkii Yapabiliriz

Marianne Ross, Indonesia

“BUGUN YAPT*IGHS{IZ LYIEIKIER
YARIN GENELLIKLE&;._UNUT[%LUR.
SIZ YINE DE IYILIK YAPINZ'BU
SOZU ILK OKUDUGUMDA{BANA
BIR SEY IFADE ETMEDIGINI
HATIRLIYORUM.

nnem ve ben bir otobiise binmistik.
Yan yana oturabilecegimiz 2 kisilik
koltuk arayarak koridorda ilerlerken,
kiigiik bir gocugu ve bebegi olan geng
bir anneyi fark ettim. Cocuk belli
ki sikilmisti, annesi onu oturtmaya
ugrasirken bir taraftan da bebegini rahat
ettirmeye calistyordu. Onlarin hemen
arkalarindaki koltuklara oturduk ve
ben rahatsiz edici seylere takilmayip
yolculuktan zevk almak umuduyla
Mp3 calarimda bir parga listesi sectim.
Kisa bir siire sonra bebegin sizlamalari
yiiksek sesli aglamaya doniistii. Rahatsiz
olmaya basladim.

Geng anne stresli ve mahgup
goriliniiyordu, fakat bu beni ilgilendiriyor
muydu? Otobiisteki diger insanlari
da ilgilendiriyor gibi gériinmiiyordu,
annemin disinda. O gitti ve zor
durumdaki annenin yanina oturdu.

Birkag dakika konustuktan sonra geng
anne koltugunda hafifce sola dondii.
Yanaklarindan bosalan gozyaslarini
goriince Mp3 ¢alarimi kapattim ve
kadinin sdylediklerini duymak i¢in 6n
koltuga dogru egildim.

Cocuklaryla birlikte ii¢ saatlik otobiis

yolculugunu hastanede olan esini ziyaret
etmek i¢in yapiyordu. Parasi kalmamisti
ve ne bebegi i¢in siit ne de kendisi ve
gocugu i¢in 6gle yemegi alabilmisti.
Annemin ona inanip inanmadigin1 merak
ettim. Baz1 insanlar bir yardim i¢in neler
anlatmazlar.

Annem c¢antasindan bir elma ¢ikarip
kiigiik ¢ocuga verdi. Ardindan bayanin
eline biraz para sikistirdi.

Bana donerek “Marianne. Bu
insanlar bizimle ayni1 istasyonda otobiis
degistirecekler. Ufak ¢cocuga yardim
edebilir misin?” dedi.

Cocugun kirli saglarina ve lekeli
elbisesine baktim. Kendi basinin
caresine bakamaz miydi yani? Tam
o anda ayni siirden baska bir misra
geldi aklima: “Verebileceginizin en
lyisini verin. Bu hic¢bir zaman yeterli
olmayacaktir ama siz yine de en iyisini
verin.”

Otobiis durdu ve ben egilip kiiciik
¢ocugu kucagima aldim. Bu ona bir sey
ifade etmeyebilirdi fakat ben yine de
tyilik yapmay1 segebilir, yine de sevgi
gosterebilirdim.

“Tesekkiirler!” dedi ufaklik bagini
omzuma yaslarken. Onlar1 diger otobiise
gecirdik ve uzaklasirlarken birbirimize
el salladik.

Simdi anliyorum. Sevgi bir seyler
verir ¢iinkii bunu yapabilir. ¢
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lex’1 dort yildir tantyorum. Kendisi

24 yasinda, beyin felci gegirmis
ve Bayanlar Kuliiblimiiziin yiyecek
destegi verdigi kisilerden biri. Ona her
yemek gotiirtistimde yaklagik bir saat
sohbet ederiz. Ona birkag kez “Diinyada
istedigin yere gidebilseydin, nereye
gitmek isterdin?”’ diye sordum. Cevabi
hep ayniydi: St. Petersburg, Rusya.

Gegen sene tiniversiteden Onur
Belgesi ile mezun oldu. Olaganiistii
basarisindan dolay1 ona St. Petersburg’a
iki kisilik bilet verildi. Biletleri hediye
eden aile, Alex’in yasadiklarini yiyecek
yardimi1 kampanyamiz araciligiyla
Ogrenmisti.

Alex o kadar mutluydu ki, gece
uyuyamadi. Yolculugun diger
masraflarinin nereden bulunacagi
konusunda endiselenen annesi de ayni
sekilde geceyi uykusuz gegirdi. St.
Petersburg’da gecirilecek 4 giiniin
masrafi, evin birka¢ aylik masrafina
esdeger olabilirdi ve annesinin bu tiir bir
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birikimi yoktu.

Alex ve annesi 2 kisilik konaklama
seceneklerini aragtirirken, St. Petersburg
Marriott Otelinin miidiirii Alex’ten
haberdar oldu ve onlara tiim ziyaret
stireleri boyunca kalacaklar1 bir oda
ve her sabah kahvaltisinin yani sira
havaalanina gidis — gelis i¢in 6zel bir
araba tahsis etti.

Esimin sirketinde ¢alisan bir yonetici
sehirde 6zel bir tur, diinyanin en iyi sanat
miizelerinden olan Hermitage Miizesine,
Peterhoff ve Biiylik Peter Saraylarina
ziyaretler ayarladi ve masraflar karsiladi.
Yasam boyu unutulmayacak hatiralar!

Insanlar iyidir. Insanlar iyilik yapmak
isterler. Birbirlerini tanimayan birkag
insan Alex’in hayatinda bu kadar
fark yaratabiliyorsa, belirli bir hedef
belirleyip bir fark yaratmak ve insanlarin
yasamlarina olumlu etkiler yapmak i¢in
birbirini tantyan ve ayni amaca hizmet
edecek olan insanlar birlesirse, “biz”
birlesirsek, daha neler yapabiliriz? 4
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Hosgoru

Y
Insanlik ailesi gesitlilik gosterir.
Diinyadaki bir¢ok anlagmazligin sebebi,
insanlarin baskalarinin diinyay1 gérme
bigimlerine hosgorii gdsterememesidir.
Hosgoriiyli 6grenmek, daha iyi bir diinya
yaratmada 6nemli bir temel unsurdur.
— Robert Alan

Insanlara sayg1 gosterin, onlara adil
davranin, fikir ayriliklarinizda diirtist
olun, arkadasliklarindan zevk alin,
birbiriniz hakkindaki diisiincelerinizi
diirtistce sdyleyin, ortak bir hedef i¢in
birlikte calisin ve hedefe ulagsmak

i¢in birbirinize yardim edin. Yikici
yalanlar soylemeyin. Sagma korkulara
kapilmayin. Zayiflatan 6tkeden kaginin.
— Bill Bradley (1943 -)

Kendi i¢inizde barisik oldugunuzda,
diger insanlarla baris i¢inde yasayabilen
bir insan olursunuz.

— Peace Pilgrim (1908 - 1981)

DUSUNMEYE[ /4
DEGER
SOZLER

Manevi giiclerimiz, tecriibelerimiz

ve dogrularimiz kaybolmazlar, yok
edilemezler veya bizden alinamazlar.
Her insanin dogustan gelen bir degeri
vardir ve her insan insanliga katkida
bulunabilir. Birbirimize seviyeli ve
saygili davranabilir, hayati dolu dolu
yasamak i¢in birbirimize olanaklar
sunabilir, 6zel yeteneklerimizi kesfedip
gelistirmede birbirimize yardimei
olabiliriz. Hepimiz bunu hak ederiz ve
diger insanlara ulastirabiliriz.

— Yazar1 Bilinmiyor

Diinyadaki insanlar arasinda daha fazla
hosgorii ve anlayisi tesvik etmeliyiz.
Baris1 ve gelisimi saglama ¢abalarimiza
kars1 dinlere, 1rklara veya kiiltiirel
cizgilere boltinmiis bir diinya kadar
tehlikeli bir sey olamaz. Her millet
i¢inde ve milletler arasinda, ortak
insanligimiz temeli tizerinde olusacak bir
birligi desteklemek i¢in ¢alismaliy1z. —
Kofi Annan (1938 -)

gilarsaniz onlar1 sevmek i¢in

ahibe Teresa




