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insanlar basariyi farkli durumlarla
tanimlayabilir ama kim basarili olmak istemez
ki? Ki insanlar bu konuda haklilardir da. Huzur,
gliven, hayatta anlam bulma ve memnun
olma duygularini arzulamamiz dogustan gelir
ve evrenseldir. O zaman neden cogumuz,
sadece elimizdekilerle yetiniyoruz? Neden
daha aktif bir sekilde hayallerimizin arkasindan
kosmuyoruz? Buna sebep olan farkli nedenler
var, fakat son zamanlarda okudugum bir
makaledeki alinti bunu en iyi sekilde agikliyor:

“Hem basari hem de basansizlik, beklenen
miikafatlarin ya da kaginilmaz pismanliklarin
gelecekte dogacak sonuglarinin kapsama
alanindadir. Eger bu boyleyse, neden daha fazla
insan gelecek hakkinda daha uzun diisiinmeye
vakit ayirmiyor? Sorunun cevabi basit: icinde
bulunduklari ana kendilerini o kadar kaptiriyorlar
ki, bu soru onlara 6nemliymis gibi goriinmiiyor.
Bazi insanlar bugiiniin sorunlari ve miikafatlari
icinde o kadar kayboluyorlar ki, yarin hakkinda
diistinmek icin asla yeteri kadar duraksamiyorlar.”

- Jim Rohn, The Five Major Pieces to the Life Puzzle
(1991)

Eger bu kisi sizseniz, Motivated Dergisinin
bu sayisi, yeni bir gelecek odakli ve daha
basarili yol haritasi cizmeye baslamanizda size
yardimci olabilir. En Tuhaf Sir (Sayfa 3) nereye
gittigimizi bilmenin 6nemini bizlere anlatirken,
Basariya Gotlren Stratejiler (Sayfa 4) bizlere
uygulanabilir tavsiyeler sunuyor. Everest Dagi
Kanunu (Sayfa 10) bir takim olarak basarili
olma konusunda bizlere tavsiyeler veriyor.
Bitlin bu nitelikleri biraraya getirdigimizde
bizi durduracak hicbir sey olmayacaktir.

Artik o hayallerin tozunu alalim ve heyecan
dolu, basarili bir gelecek icin etkinligimizi
arttiralim.

Motivated Dergisi Adina
Christina Lane
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En luhaf Sir

Hayalini Kurdugumuz Yasami Nasil Yasariz?

Earl Nightingale'nin eserinden uyarlanmistir.
diger insanlar stirekli

Neden olarak basarisiz gibi

goriintirken, bazi insanlar basarili olurlar?
Basari, sadece 6gretmen olmak istedigi
icin okulda ders veren 6gretmen midir?
Ya da sadece es ve anne olmak istedigi
icin evlenen ve ¢ok iyi bir anne ve es
olan evhanimi? Ya da sadece en iyi satis
eleman1 olmak ve sirketi ile birlikte
gelismek istedigi igin satis elemani
olan birisi? Ya da bir sirkete sahip olma
hayaliyle bir girisimcinin kendi sirketini
kurmasi?

Basari, ugruna deger bir amacin
devamli olarak gerceklestirilmesi olarak
tanimlanabilir.

Basariya ya da basarisizliga gotiiren
bir sir var mi1? Cevap evet. Olmay1
diisiindiiglimiiz kisi oluruz.

Peki, bu nasil olur? Neden olmay1
diisiindiigiimiiz kisi oluruz? Insan aklina
paralel olan bir hikdye bu durumu daha iyi
anlatacaktir:

Bir ¢ift¢inin verimli bir topragi
oldugunu varsayalim. Toprak ciftciye
bir segenek sunar ve kendisinin ilizerine
ne ekmek isterse ekebilecegini soyler.
Ciftcinin ne ekecegi topragin umurunda
degildir. Karar ¢iftci verecektir.

Bu hikayede insan aklini toprakla

karsilastirtyoruz. insan akli da, tipki toprak

gibi, i¢ine ekeceklerimizi umursamaz.
Topraga ne ekersek onu bigeriz.

Simdi Varsaya'ilmyiftginin

N
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elinde iki farkli tohum var; birisi misir
tohumu, digeri ise 6liimciil bir zehir

olan giizelhatun ¢i¢egi tohumu. Ciftci
toprakta iki kii¢iik gukur agar, tohumlari
eker, topragi sular ve topraga iyi bakar.
Sonug olarak ne olacak? Her iki durumda
da toprak kendine ekilenin meyvesini
verecek.

Unutmayin, toprak umursamaz. Misir
tohumu ne kadar ¢oksa, giizelhatun ¢igegi
de o kadar ¢ok olacak. Ve nihayetinde, iki
tohumda toprak tistiine ¢ikar; bir misir ve
bir zehir.

Insan akli, topraga kiyasla, cok daha
verimli, inanilmaz ve gizemlidir ama
ikisi de ayni1 sekilde isler. Basar1 ya da
basarisizlik... Iclerine ne ekecegimiz,
ikisinin de umurunda olmayacaktir.
Ayaklar1 yere basan, degerli bir hedef
ya da karmasa, yanlis anlama, korku,
endise. ..

Insan akl1 diinyada kesfedilmemis
en son ve en biiyiik kitadir. En ug
hayallerimizin 6tesinde zenginlikleri
icerir. Ona ekmek istedigimiz her seyi bize
meyve olarak geri verir.

Simdi kararimiz1 verelim. Ne istiyoruz?
Zihinlerimize hedeflerimizi ekelim.
Hayatimiz boyunca verebilecegimiz en
Oonemli karar bu olacaktir. v

Earl Nightingale (1921 - 1989) kisisel gelisim
sektoriinde bir efsanedir. En Tuhaf Sir eseri,

1 milyonun iizerinde satildi. Ekonomist Terry
Savage, onun kitabiyla ilgili “Tiim zamanlarin
en motive edici kitaplarindan birisi!”
yorumunu yapmistir.



BASARIYA GOTUREN STRATEJILER

SIZE ZIRVEYE TASIYACAK 11 TAVSIYE

Peter Kelly’nin eserinden uyarlanmistir.

Biiyiik bir proje ya da zorlu bir engel ile kars1 karstya misiniz? Bir hedefe ulagsma
s6z konusu oldugunda, biiytik ihtimalle bir¢ogumuz, hangi alanda/alanlarda ilerlemek
istedigimiz konusunda genel bir fikre sahibizdir ama hedefimize ulasabilmek i¢in
bir stratejiye, bir plana ve hedefi gerceklestirmeye yonelik adimlara ihtiya¢ duyariz.
Planlama bir yatirimdir. Iyi ve akillica planlama zaman, ¢aba, sabur, iyi arastirma ve
tavsiye aligverisi gerektirir. Duruma maneviyat boyutunu dahil etmek isteyenlerimiz
i¢in ise, derinlemesine diislinmeye zaman ayirmay1 da bu listeye ekleyebiliriz. Dogru
bi¢imlendirilmis bir plan kendi masrafin1 fazlasiyla karsilayacaktir.

Uzun siireli hedeflerinizi belirleyin.
Tam olarak neyi bagarmay1 umut
ediyoruz? Umutlarinizi elle tutulur
ve “az ama 0z” terimlerle tek

tek bir kagida yazin. Bagariya
ulagsma sansinizi en iist boyutlara
getirebilmek i¢in odaginizi bir veya
iki “en onemli” hedefe indirgeyin.
Kaynaklariniz dahilinde daha fazla
veya daha farkli hedeflere sonra
yonelebilirsiniz.

Uzun vadeli hedeflerinize
ulasabilmek icin kisa vadeli
hedefler belirleyin.
Uzun siireli hedeflerimize ulagsma
yolculugumuzda basamak
taslarina ihtiyacimiz olacaktir.
Bunlar, bizleri uzun stireli

"~ hedeflerimizin varig noktasina
ulagtiracak detaylandirilmis, agik
ve belirgin, somut ve 6l¢iilebilir

. daha kii¢lik hedefler olmalidir. Eger
bir hedefi “tamamlandi” olarak
isaretleyemiyorsak ve hedef nicel
degilse, hedefimiz yeteri kadar
belirgin degil demektir.

Biitiin engelleri tespit edin.

Uzun ve kisa vadeli hedeflerimizi
belirledikten sonra, ulasmayi
hedefledigimiz sonuglarla aramizda
duran engelleri ve kotli durumlart
gbzden gecirmeliyiz. Olasi
problemlere karst tetikte olursak,
bu sorunlara potansiyel ¢ozliimler
getirecek onlemleri alabiliriz.

Bir strateji olusturun.

Uzun ve kisa vadeli hedeflerimizi
belirledikten sonra, kisa siireli
hedeflerimizin her birine ulasmamiza
yardimei olacak belirgin gorevlerin
dahil edildigi bir plan yapmaliyiz.
Plana dahil edilecek gorevleri
saptayin. Her farkli adim i¢in kimin
sorumlu olacagini, o kisilerin isi ne
zamana kadar bitirmesi gerektigini,
¢alisma asamalarini ve igin nasil
yapilmast gerektigini kararlastirin.
Sorumluluk almak, basartya
ulagsmada ¢ok biiyiik bir 6nem tasir.

Tekrardan degerlendirme
yapmaya zaman ayirin.
Onceden atilmasi gereken adimlari
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diisiinmek, dogru istikamette
ilerledigimizden, dnceliklerimizi
dogru belirledigimizden, dnemli bir
seyi gozden kagirmadigimizdan ve
uzun — kisa vadeli hedeflerimizin
gercekei oldugundan emin olmak
akillica olacaktir.

Planimniz1 belgeleyin.

Planimiz1 agik bir sekilde
belgelendirmedikge, yapilmasi
gerekenler unutulacak, is yarim
kalacak ve en basindan beri planla
ilgili ¢cektigimiz sikintilar1 bos yere
yasamis olacagiz. Iyi belgelendirme
devamlilik, sorumluluk ve
gelismeleri 6l¢mede ¢ok 6nemli bir
degere sahiptir.

Uygulayin.
Planlamalarda en ¢ok karsilasilan

tehlike, plan1 hayata gegirememektir.

Insanlar ¢ok iyi bir plana yatirim
yaparlar, projeyi uygulamak i¢in
en iyi amaglara sahiplerdir ama
bir yerden bir isin ¢ikmasi, hayat
mesguliyetleri derken projeyi
uygulayamazlar.

Gelismeleri takip edin.
Gelismeleri diizenli araliklarla
kontrol edebilmek adina bir sistem
gelistirin. Islerin bitmesi gerektigi
zamanda tamamlandigindan ve
kisa vadeli hedeflerinize ulasmak
icin gelisme kaydettiginizden
emin olun. Eger diizenli araliklarla
durup, “haritamiz1” kontrol edip,
nerede oldugumuzu gérmezsek,
bizi basartya gotiirecek olan yolda
ilerlemeye devam etmek biraz daha
zorlasacaktir.
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Beklenilmeyen durumlari goz
oniinde bulundurun.

Esnek olun. Olaylar nadiren

bizim tam olarak hayal ettigimiz
sekilde gelisir. Gelismelerimizi
takip ederken, yeni faktorlere
hazirlikli olmali, yeni durumlara
ayak uydurmaliy1z. Eger ortaya,

bir isin umuldugu gibi devam
ettirilmesini imkansiz hale getirecek
bir durum ¢ikarsa, alternatifler
aramaya baslayimn. Eger bir seyler
yolunda gitmiyorsa, degistirin.
Genel olarak plani takip edin ama
plan1 degistirelemez ya da sabit:hale
getirmeyin.

Basit tutun.

Belirli bir hedefe ulasmak igin
tahsis edilmis zamana ve kaynaklara
asin yiik olacak eklentilere ve
giicliiklere kars1 onleminizi alin.
Hedefler genellikle planlamalarin
ilk boyutunda kolay goriiniir. Fakat
ilerledikge, ya bizim siirekli olarak
yeni fikirler eklememizden ya da
olaylarin diisiindiigimiizden daha
karmasik bir hal almasindan dolay1
proje gereginden fazla uzar.

both.

Basarilarimizi kutlayin.
Proje boyunca katettiginiz kilometre
taglarini kutlayin. Uzun siireli
hedeflerinize ulasincaya kadar
beklemeyin. Kisa stireli hedeflerin
tamamlanmasii kutlamak,
tatminkarlik ve heyecan uyandirir.
Bir basari hikayeniz mi var? Bu pren- f
sipleri denediniz ve ise mi yaradi? ,’;‘3
Mesajlarinizi bekliyoruz! Yazilarinizi
n/‘
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adresine gonderebilirsiniz.
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KI§ISEI Limitlerin

Ustesmden

"

Gocukken daginik, kivircik ve turuncu bir sekilde dlinyada kendi yolunu ¢izmesi
sacli oldugu igin ona “Kinko” lakabini taktilar. gerektiginin farkindaydi.
Fakat alisilagelmedik turuncu sacindan
otlrd kendisiyle alay edilmesi, onun yasadig
problemlerin en kii¢iigliydu. Paul Orfalea,
okuma yazma 6grenme gui¢ligu (disleksi)
ve dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu
(ADHD) sorunlari ile bogustu, 2. sinifta sinifi
gecemedi, liseden sinifin en kétiisi olarak
mezun oldu ve Universitede “C" ortalamasini

Paul, 1970 yilinda kiiclik bir Gniversite
kasabasinda yasarken, fotokopi makinesinde
her zaman uzun kuyruklarin oldugunu
farketti. Kendi kendine “cok 6§renci ama az
sayida fotokopi makinesi” diye dlistindi.
Birisinden 5000 dolar 6diing aldi ve kampis
yakinlarinda 9x12 capinda kiigtictik bir
dikkanda kendi fotokopi isletmesini acti.

zar zor tutturabildi. Yerinde oturma Diikkan icindeki alan o kadar kiictikti ki,
konusunda zorluklar yasadi ve hemen hemen

hi¢ okuyamiyor ve yazamiyordu. Hi¢ kimse

fotokopi makinesini her giin disaridaki

kaldinma tasimasi gerekiyordu. Disarida,

ayakta calisarak islerini biyuttrken,

cantasinda tasidigi kursun, dolma ve
Paul is basvurularinda bulundu ve 2 tikenmez kalemleri satiyordu.

defa ise girmeyi basardi ama iki isinde

de 1 giinden fazla calisamadi.“Sabah 8,

aksam 5" klasik memuriyet isi icin bicilmis

kaftan olmadigi agikti. Farkli oldugunun ve

onun “bulytik ihtimalle basarili olacagina”
inanmadi.

insanlar Paul’a cildirmis oldugunu
sOylediler ama bunu hayati boyunca duydugu
icin onlari sadece duymazdan geldi. Fikrinin
iyi bir fikir oldugunu biliyordu ve insanlar ne

6 — Motivated Cilt 2, Sayi 11




soylerse soylesin, hedefini
gerceklestirecek kararlhga,
enerjiye ve azime sahipti.

Uzun saatler boyunca
cok calisti ve 1 yil
icerisinde isini buylitecek
kadar para kazandi. 10 yil

sonra, llkenin her bolgesindeki Gniversite
kasabalarinda toplam 80 Kinko Magazasi
vardi. 1990 yilinda, bu sayi katlanarak 420
madazaya ¢iktl. 1997 yilinda ise magaza sayisi
iki katina cikarak 840'a ulasti!

Ciddi 6grenme sorunlari bulunan bu
kivircik sagh cocuk, sadece bir ihtiyaci gorip
o ihtiyaca ¢6zlim Ureterek, kendine ¢cok
basarili bir is sektorl yaratti. Kendi sinirlarini
anladi ve yapamadig biitlin isleri yapmalari

icin yetenekli insanlari ise aldi. Kendisi fikir
adamiyd, planlarini uygulayabilmek icin ise
diger insanlari ise ald.

Paul Orfalea, tutkunu oldugu konulari
desteklemek amaciyla daha sonralari Orfalea
Ailesi Vakfi'ni kurdu ve 2005 yilinda 6grenme
glclukleri ceken insanlara ilham kaynagi
olmak amaciyla basarili bir kitabin ortak
yazari olarak kendi hikayesini paylasti. (Parlak
bir fikri Amerikanin en iyi sirketlerinden biri
haline getiren, hiperaktif ve okuma - yazma
ogrenme guicltigii ceken birisinden dersler)

Paul, son olarak 2004 yilinda, Kinko'yu 2.4
Milyar Dolar karsihiginda FedEX sirketine satti.
Cok iyi okuma yazma bilmeyen bir cocuga
gore hi¢ de fena degil... ¥

Edgar Guest

Giizel, kiigiik ya da ¢ok birytik

Her yerinde gigekler olan bir bahce
Isteyen birisi, surtint egip kiireklemeli
Yaratmak icin o bahceyi

Dileklerin elde edecegi seyler
Diunyada ¢ok az vardir
Degeri olan her sey igin
Calismamiz lazimdir

Hedefinizin ne oldugu énemli degil

Iste simt burada

Her hafta kazmaniz gerekir
Ulasmalk igin gtillere ya da sonuglara

www.motivatedmagazine.com




Zirveyi cickmak icin nelerin
gerektigini, sadece agilmasi zor bir
daga tirmanmayi denemis birisi bilir.
1920 ve 1952 yillari arasinda, 32

yil boyunca, Everest Dagi zirvesine
yedi farkli biiyiik kesif denemesinde
bulunuldu ve hepsi basarisizlikla
sonuclandi. Nepal'in yiiksek
kesimlerinde dogmus bir Serpa
(Tibetli) olan Tenzing Norgay, diger
yiiksek daglara yapilan tirmanislarin
yani sira, Everest’e yapilan yedi -
denemenin altisinda da oradaydr.
Saygideger biri haline geldi ve bir¢ok
sey ogrendi. Ogrendigi en biiyiik ders
hi¢ kimsenin tirmanmanin zorlugunu
hafife almamasi gerektigiydi.
insanlarin bu hatayi hayatlanyla
odediklerini gordii.

Norgay 1953 yilinda, Colonel John
Hunt liderligindeki bir ingiliz grup
ile Everest'e sefer diizenledi. Artik,
sadece yiiksek rakimlara agir yiikler
tasiyan birisi olarak degil, ayrica bir
dagci ve tam donanimli bir kesif liyesi
olarak da ona saygi duyuluyordu ve o
zamanlarda Serpa olan birisi i¢in bu
cok alisilagelmis bir sayginlik degildi.

Tenzing, yolculukta gerekecek
yukleri tasimalan icin ise hamal alan,
onlari organize eden ve onlara onciiliik
yapan Serpa lideri olarak, ingiliz
grubun tirmanis bagkani olmasi icin

tutulmustu. Bu kiigiik bir is degildi.
Takim, Yeni Zelandali Edmund Hillary

de dahil olmak iizere, kamp alanindan
zirveye sadece 2 kisinin tirmanabilmesi
umuduyla toplam 10 “yiiksek rakim”
dagaisi ile birlikte Everest'in eteklerine
geldi. Biitiin herkes icin 2,5 ton

ekipman ve yiyecek gerekiyordu. Bu
geregler daga ucak veya kamyon ile
tasinamiyordu. Gereclerin, Nepal'in
baskenti Katmandu’ya getirilip, oradan
kadinlarin ve erkeklerin sirtinda bir
asagi bir yukari 290 km. boyunca, :
Himalaya Sira Daglarininive nehirlerin
lizerinden ip ve tahtadan yapilmis dar
kopriilerden gecirilerek, kamp alanina
getirilmesi gerekiyordu. Tenzing'in
gerecleri sadece dagin cevresine
tasimasi icin 200 - 300 arasi isgi

tutmasi gerekiyordu.

Kamp alanindan daha yiikseklerdeki
takimin ihtiya¢ duyacagi gereglerin
ise dagcilikta cok tecriibeli diger 40
Serpa tarafindan daga taginmasi
gerekiyordu. O 40 kisiden en iyi licii
ise, 340 kiloluk gerecleri 14 kiloluk
yiikler halinde dagin daha yiiksek
kesimlerine tagimaya devam edecekti.
Sadece Tenzing ve diger li¢ hamal
zirvenin yakinlarindaki yiiksek kamp
bolgelerine gidecek giice ve yetenege
sahipti.

Her bir seviye icin daha biiyiik bir

Motivated Cilt 2, Sayi 11



kim calismasi g
sadece diger grubun.
2 kisilik takimlar daga tirmanip,
kendilerine bir yol bulup, taslarin
iistiine adim atacaklari delikler acip,
ipleri koruyacakti ve diger bir grubun
bir sonraki bayraga tirmanmalarini
miimkiin hale getirmek icin kendilerini
harap ettikten sonra gorevlerini
tamamlamis olacaklardi. Tenzing,
takim calismasi hakkinda sunlari

- soyledi:

“Everest gibi bir daga, tek basiniza
citkmayi veya yol arkadaslarinizile
yarismayi deneyerek tirmanamazsiniz.
Bencil olmayan bir takim calismasi
ile yavasca ve dikkatli bir sekilde
tirmanirsiniz. Tabii ki, zirveye ben de
¢tkmak istedim; hayatim boyumca
hayalini kurdugum sey buydu. Ama
o sans baska birisine verilseydi, bunu
sulugozlii bir bebek gibi degil, olgun
bir adam gibi karsilardim. Ciinkii
dagcilarin tarzi budur.”

Dagci tarzini kullanan daga takimi,
sonug olarak 4 kisinin zirveye ulasma
girisiminde bulunabilmesini basardi.
ilk 2 kisi Tom Bourdillon ve Charles
Evans'ti. Onlar deneyip basarisizliga
ugradiklarinda, diger 2 kisi zirveye
¢tkma sansini yakaladi. Bu iki kisi
Tenzing Norgay ve Edmund Hillary'di.

www.motivatedmagazine.com

daga glkarmakigin'" et .

“Yorgunluktan bitkin diismiislerdi
ve tabii ki, zirveye kendileri
ulasamadiklari icin biiyiik bir hayal
kirikhg yasiyorlardi. Ama buna
ragmen, bize tavsiye vermek ve yardim
etmek icin ellerinden gelen her seyi
yaptilar ve ben kendi kendime dedim
ki: iste dagda olmasi gereken budur.
iste dag, insani bu sekilde asillestirir.
Ciinkii ben ve Hillary, yiikleri tagiyan
Serpalar, rotayi belirleyen dagcilar,
yolu acan onca dagci ve orada sadece
bize yardim etmek icin bulunanlar
olmasaydi nerede olurduk? Zirveye
¢itkma sansini yakalamamizin tek
nedeni, hepsinin yaptigi isler ve
fedakarhklard:.”

Sanslarini en iyi sekilde
degerlendirdiler. 29 Mayis 1953
tarihinde, Tenzing Norgay ve Edmund
Hillary, hicbir insanin yapamadigini
yapti. Diinyanin en yiiksek noktasina,
Everest Dagi’'nin zirvesine ¢ikti!

Tenzing ve Hillary bunu tek basina
yapabilirler miydi? Kesinlikle hayir.
Miikemmel bir takim olmadan
yapabilirler miydi? Cevap yine hayir.
Neden? Ciinkii zorluklar arttikca, takim
c¢alismasina duyulan ihtiya¢ da artar.
Everest Dagi Kanunu budur.



Kendine

Alex Peterson’un eseri

Cocuklarinin gelisimlerinin her asamasiyla ilgilenen ebeveynlerin, cocuklarin ileride
donlsecekleri kisi olma yolunda, kendini tanima faktoriiniin oynadigi roliin dnemini
farketmeleri gerekir. Kendileri ile ilgili olumlu distincelere sahip olan cocuklarin basarili
olma ihtimali daha yuksektir.

Cocuklar, kendileri ve yetenekleriyle ilgili itk yargilarini ev ortaminda yaparlar.

Aileler cocuklarinin kendine gliven duygusunu gelistirmek adina her giin farkl firsatlar
yakalayabilir. Kendine given duygusu ise gelecekte cocuklarin ayaklari yere saglam
basan, cok yonlu yetiskinlere donlismesine yardimci olacaktir.

Problem (ozme

Anne babalar, ufak bir yonlendirmeyle cocuklarinin kendi problemlerini cozme
konusunda ne kadar becerikli ve nitelikli olduklarini kesfettiklerinde, genellikle cok
sasirirlar. Butin cocuklar problemlerle karsilasir ve problemler cocuklarin gelisiminin
onemli bir parcasidir. Cocuklar bu gibi zorluklarla bas etmeyi 6grenerek, hayatta
basariyi yakalamak icin dnemli olan problem cézme becerilerini edinirler. Cocuklarin
kendi problemlerini cozmeyi 6grenmelerine yardimci olmak, sabir ve zaman gerektirir
ama cocuklar biyudigiinde, sorunlari daha karmasik bir hal aldiginda ve riskli, sonucu
agir olabilecek durumlar ortaya ciktiginda, bunun buyik yararlar saglayacak akilli bir
yatirim oldugu gorulecektir.

Ebeveynlerin egilimlerinden biri problem ¢c6zmede veya cevabi bulmada cok aceleci
olmaktir. Bu yontem o anki ihtiyaci aninda karsilayabilir, fakat 6grenme asamalarini
sekteye ugratir. Bu durum su ataséziine benzer: “Birisine bir balik verirsin, onu bir
ginliigline beslersin; birisine balik tutmayi 6gretirsin, onu dmri boyunca beslersin.”
Problem ¢cozmeyi 6gretmek, uzun vadede cocuklar icin cozimler bulmaktan daha onemli
ve daha yararlidir. Cocuklarin problemleri ile bas etmelerine yardimci olmak, onlara
inandiginizi gosterir ve onlarin kendine glvenlerini ve 6zsaygilarini arttirir.

Giivensizlik Problemi

Anne babalar cocuklarini ne kadar sevseler ve ihtiyaclarini karsilamaya calissalar da,
cocuklarin glivende olmadiklarini hissedecegi durumlar ortaya cikacaktir ve givensizlik
duygusu genellikle davranis bozukluklari olarak yansiyacaktir.

Kotu davranislarin dizeltilmesi gerekir, ama ebeveynler bu davranisa neyin sebep
oldugunu anlamazlarsa, dizeltme eylemi yardimdan cok zararli olabilir. Kot davranis
cocugunuza iyi ya da eglenceli goriinen kotu bir fikir gibi, dogal bir cocuksal deneyin
sonucu muydu? Yoksa ortama ayak uydurmayi, birisini etkilemeyi ya da yeni bir semte
tasindiktan ya da okulunu degistirdikten sonra yeni arkadaslar kazanmayi denemenin,
yani guvensizlik duygusunun bir sonucu muydu? Kot davranislar sadece bir gostergedir.
Sadece diizeltme yapmak, yabani bir otun st kismini kesmek gibidir; yakin zamanda
tekrardan cikacaktir. Ailelerin problemin ozline inip, problemin altinda yatan sebebi
belirlemesi ve bunlar Gizerinde calismasi gerekir.
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Cocugun yasi ve olgunluk derecesine bagli olarak, cocugun kendi coziimlerine
ulasmasina, duruma problem cozme acisindan yaklasarak yardimci olmayi deneyin.
Olaylar sicagi sicaginayken, bunu yapmak kolay olmayabilir ama amacin cocugu
cezalandirmak degil, problemi diizeltmek oldugunu unutmayin. Problem ve cocuk
arasinda belirgin bir ayirim yaparak ve daha sonralari problemli durumu bir 6grenme
siirecine donlstirmek icin duruma cocugu da dahil ederek, cocugun kendine saygisini
baltalamak yerine giiclendirmek mimkiindir; imkansiz bir sekilde olumsuz gibi
gorinen durumlarda bile.

Karsilikli Saygi Gelistirme

Karsilikli saygl, aile - cocuk iliskisindeki sevgi baglarini giiclendirir. Ayrica birliktelik,
baglilik ve minnettarlik duygusu yaratir.

Aile icerisindeki saygl; nezaketli, anlayisli, distinceli ve dinlemeye istekli olmayla,
sevgi dolu sozcuklerle aciga cikar ve bu iki yonlidir; eger cocugunuzun size saygi
duymasini istiyorsaniz, siz onlara saygi gosterin.

Cocugunuza saygl duydugunuzu ona nasil gdsterebilirsiniz?

o Her cocuga bir birey gibi davranarak

. Onlarin hislerine karsi hassas olarak ve kendinizi onlarin yerine koyarak

o Onlari kiicimsemeyerek veya bocaladiklarinda alayci bir dil kullanmayarak

. Bilerek onlari utandirmayarak

o Onlara emir vermek yerine sorular sorarak ve tavsiyeler vererek

° Konustuklarinda dikkatinizi onlara vererek, onlari sonuna kadar dinleyerek ve
kendi goruslerinizi belirtmede cok aceleci davranmayarak

J Onlara gercekte olduklarindan biraz daha olgunlarmis gibi davranarak

o Fikirlerine ciddi degerlendirmeler yaparak ve fikirlerinin ise yaramasi icin onlara
nasil yardim edebileceginizi dislinerek.

Olumlu Pekistirme

Ovgii cok kuvvetli bir motive edicidir. Cocuklar dvgii ile gelisirler. Bir cocugu iyi
davranisindan otiirl ovmek, kot davranisindan dolayl azarlamaktan daha onemli ve
daha yararlidir.

Uyarinin ve diizeltmenin gerekli oldugu zamanlar vardir, fakat problem durumlari
ortaya citkmadan ovgu ve diger olumlu pekistirme yontemleri ile sorunlari engellemeyi
ogrenerek, cocuklarinizda kendine saygi duygusunu gelistirebilir ve kendinizi glinin
sonunda cesaretiniz daha az kirilmis, daha az bitkin ve usanmis olarak bulabilirsiniz. Bu
“bir tasla iki kus vurma” ebeveynligi stratejisidir.

Olumlu seyler Uizerine ne kadar odaklanirsaniz, cocugunuzu évmek icin o kadar fazla
neden bulur, kétii davranis problemleri ile o kadar az ugrasirsiniz. Ovgii daha fazla
ovglye oncllik edecek eylemleri tesvik eder.

Tutarli, samimi ve yaratici olun ama inandirici olun. Ornegin, cocugunuz korkunc
sonuclari olan yeni bir sey yapmayi denerse, sonucu degil cabayi takdir edin. Ya da
talihsiz girisimin asil amaci sizin icin yapmayi planladigi bir siirpriz ise, disinceliligini
takdir edin. Her zaman olumluyu vurgulayin ve iyi olani unutulmazlastirin. +
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Size her zaman “yapilamaz”
oldugunu soyleyenler olacaktir
ama gelisme, tarih boyunca, her
zaman “yapilabilir” oldugunu
soyleyenler tarafindan
kaydedilmistir.

— Basariya Gdétiiren Deyimler

En cok basariyi yakalayan insanlar,
problemlerle hig karsilasmadiklari
icin degil, herkes icin bir ¢6zim
olduguna inandiklari icin basarili
olurlar.

— Basarwa Gétiiren Deyimler

Tarihteki en mukemmel insanlar,
hi¢ basariz olmadiklari igin
degil, basarisizliklarinin onlar
durdurmasina izin vermedikleri
icin hatirlanirlar. Onlar basariya
ulasana kadar devam ederler.

— Basariya Gotiiren Deyimler

Hi¢ kimse kustlyu yatakta
uzanarak zafer elde edemez.
— Yazari Bilinmiyor

Tek bir balta darbesi mese agacini
deviremez ama ¢ok balta darbesi
devirir.

—Spanish proverb

Yaratici bir ruh icin kararlihk
gerekir.

— Yazari Bilinmiyor

Basari gomilu bir hazine gibidir:
Sadece en ¢ok inananlar ve
azmedenler onu bulur.

— Basarwya Gétiiren Deyimler

Maglubiyet, basitce, denemeye
devam etmeniz icin bir isarettir.
—Helen Keller

lyi sanslar s6zii amaca siki sikiya
sarilmanin diger bir sdylenis
tarzidir.

—Ralph Waldo Emerson

Sabir ve azim her zorlugun
Ustesinden gelir.
— Anonim

Basarinin kisinin hayatta ulastigi
konum ile degil Ustesinden
geldigi engellerle dlctlmesi
gerekir.

— B. T. Washington

Kim sabri takip ederse, basari onu
takip eder.

— Yazari Bilinmiyor




